附件：

宁夏大学人才工作载体单位专项建设经费管理办法
为进一步加强我校人才工作载体单位专项建设经费的管理和使用，规范财务管理，根据《自治区教育厅关于进一步加强所属预算单位财务管理工作的意见》（宁教财〔2012〕203号）文件精神，结合实际，制定本办法。
一、经费来源

人才工作载体单位是指经国家或自治区有关部门批准，以宁夏大学或以宁夏大学二级单位为依托，开展相应人才工作的载体。专项经费主要包括博士后科研流动站经费、院士工作站经费、自治区特聘专家经费，以及其他人才工作载体单位建设专项经费。
（一）博士后科研流动站经费
来源于中国博士后科学基金会和自治区人民政府。
中国博士后科学基金会对国家计划招收进站博士后按年度核拨经费；进站博士后在站期间申请博士后科学基金项目经费按项目批准经费核拨。
自治区人民政府对建立博士后科研流动站且能充分发挥进站博士后作用的单位，以及进站开展科研活动的博士后，按年度考核结果，给予经费资助。
（二）院士工作站及“自治区特聘专家”经费
来源于自治区人民政府。自治区人民政府每年根据考核评估内容对各人才工作载体单位进行年度考核，考核合格后，按标准直接向各载体单位核拨年度经费。
（三）其他人才工作载体经费

其他人才工作载体经费，如自治区人才高地建设专项经费、硕（博）士学位点补贴，其经费来源与核拨按照项目要求及相关文件执行。
二、经费管理和使用范围
专项经费的管理和使用严格按照自治区及相关部门文件执行，如未做明确规定，其经费管理和使用须参照本办法执行。

（一）经费管理和使用原则

专项经费管理和使用原则上以各人才工作载体单位自主管理为主，保证专款专用，严禁滥用、虚报、冒领专项经费。
（二）经费核拨和使用范围
计财处、人事处负责按相关文件规定核拨各项专项经费，计财处单独设立台账科目。

1.博士后科研流动站经费
直接拨付给博士后个人的经费，按国家规定，人事处计提3%管理费后直接拨付给其所在人才工作载体单位，经费主要用于博士后人员日常生活和日常公用，其中，拨付给非脱产进站博士后人员经费按照项目经费管理和使用。

管理费和直接拨付给学校的专项经费由人事处负责管理，主要用于博士后工作办公费和博士后公寓的相关费用。

2.院士工作站经费和“自治区特聘专家”经费
经费由各人才工作载体单位自主管理，主要用于院士和特聘专家的咨询费、工作酬金、办公费，以及院士和特聘专家来宁期间的接待费用和院士工作站建设所需的其他费用。
三、经费使用程序

（一）各人才工作载体单位使用经费前须制定经费预算，经人事处、计财处备案后方可履行正常财务手续，5000元以上单项（笔）支出由载体单位、人事处会签。冲账、报销严格按照经费预算核准，用于科研的经费支出应符合学校有关科研经费的管理规定。

（二）专项经费中涉及发放个人费用的支出，须通过转账支付到实名制的个人借记卡或储蓄存折上，原则上不得使用现金。其他支出也应按国家关于现金管理的相关规定执行。
（三）其他未尽事宜，由人事处、计财处、人才工作载体单位商议并报请校领导和自治区有关部门批准后执行。

四、本办法由人事处、计财处负责解释。
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